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认真履职  严格指导 
有力有序推进主题教育 

 

第二批主题教育启动以来，中建集团 3个巡回指导组认真学习

习近平总书记重要讲话精神和党中央决策部署，严格按照中央第十

三巡回督导组的部署安排，始终坚持“全面推进、重点指导、以点

带面”的工作原则，以严的标准、实的作风，严格把关，指导各基

层单位有力有序开展主题教育。 

分级分类，精准指导。集团各巡回指导组根据工程局、设计院、

专业与区域公司等基层单位类型不同、组织结构多样等特点，分门

别类制定指导任务，避免“上下一般粗、左右一个样”。针对承担

行政管理职能的党总支，明确提出参照党委建制要求开展主题教

育。要求各单位深入学习宣传贯彻党的十九届四中全会精神，切实

抓好安全工作。第一巡回指导组通过“业务线”（四项重点措施、

过程评价、新闻宣传等）和“区域化”在组内再分工，将二、三级
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单位按照地理区域划分为北京、“珠三角”、“长三角”3 个地区进

行巡回指导。对应区域内的单位，采取工程局+专业公司的模式，

确保基层类型、组织结构多样化同步指导、均质推进全覆盖。第二

巡回指导组到西勘院七公司、西南院中心工作室、东北院第一设计

院等单位指导时，注重指导各单位调研成果对标国内国际行业领先

企业的同时，聚焦基层党支部建设，发挥青年党员设计科研骨干的

模范带头作用。第三巡回指导组对工程局，重点关注项目怎么解决

“工学结合”的问题、基层党员教育问题。对设计院、专业公司重

点关注普通党员如何参加“三会一课”。 

集团巡回指导组坚持“均衡+典型”的工作方式，在确保指导

单位全面推进的基础上，分别选择 1 家全程跟踪指导单位和 2家重

点指导单位，出经验、树标杆，带动其他单位规范完成各项任务。

第一巡回指导组把一局华江公司作为全程跟踪指导单位，对 12 家

单位确定 12 家重点指导的三级单位，总结出中海集团“一面红旗”

特色做法、一局“1+5+N”工作模式、八局“三点一线”工作机制

等。第二巡回指导组注重在三局一公司、西南院规划院总结、挖掘

经验，发挥示范引领作用，并推荐在集团主题教育推进会上作经验

交流。第三巡回指导组选取一些历史上困难和问题较多、处于转型

发展关键期,发展势头较好、党建基础良好的三级单位进行重点指

导。 

集团各巡回指导组加强动态评估和跟踪问效，层层压紧压实责

任，制定包括组织领导、学习教育、调查研究、检视问题、整改落

实等 8个方面 20项工作的过程评价表，定期发布《工作动态》，做

到检查有评价、评价有公布。第一巡回指导组科学制定过程评价表，
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在全面收集各二三级单位意见建议的情况后，予以发布推广，采取

自评和现场评估的方式，全面掌握四项重点措施落实情况，召开工

作交流推进会。第二巡回指导组督促各二级单位持续做好整顿软弱

涣散党组织工作，并对整顿效果进行评估，及时形成评估报告。第

三巡回指导组完善考核评价机制、半月工作报告机制、约谈提醒机

制，对主题教育开展不力的单位及时反馈党委主要负责人，必要时

进行约谈提醒。 

坚持标准，从严指导。集团各巡回指导组严格把关主题教育各

类方案、计划、报告等，逐一审核各二级单位工作方案，抽查三级

单位实施方案，对不符合要求的坚决退回、进一步修改完善。第一

巡回指导组认真规范材料报送情况，从工作内容、报送时间、报送

质量等维度提出具体要求、质量标准等，对不合格的一律退回、重

来。第二巡回指导组重点审核各二级单位工作推进表，及时了解各

单位推进情况，确保主题教育各项任务按时间节点完成。第三巡回

指导组严格把关各类方案、计划、报告等，尤其是对梳理出的问题

表现不聚焦、不符合单位实际的，坚持问题导向，要求重新梳理。 

集团各巡回指导组严格落实主题教育重点措施，统筹领导机

构、统筹问题查摆、统筹措施制定、统筹整改落实，一体推进中央

巡视整改与主题教育整治整改。第一巡回指导组认真编制主题教育

题库，到三级单位组织现场测试，检验学习教育效果，查漏补缺、

以“考”促学，进一步推动学习教育深入开展。第二巡回指导组严

格督促二级单位认真指导三级单位仔细梳理领导班子调研发现的

问题，确保问题不漏掉，分门别类形成详实的问题清单。第三巡回

指导组严格要求三级单位领导班子和班子成员自觉对标对表、举一
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反三、自己查找问题，禁止“甩锅”基层，禁止用上级找的问题代

替自身问题。 

集团各巡回指导组“注重开门抓教育”，要求二三级单位通过

实地调研、个别访谈、公布邮箱、微信平台等形式，广泛征集职工

群众意见建议，主动接受监督；要求各单位尤其是项目一线把劳务

派遣党员和农民工党员纳入主题教育的范围，实现全覆盖、无死角。

第一巡回指导组在座谈调研之前，制定二三级单位、项目部的调研

提纲时，明确一定比例的普通党员和职工群众参加，认真听取他们

发言、征求他们意见。第二巡回指导组指导三级单位全面梳理出

479 名农民工党员分布情况，把他们也纳入主题教育的人员范围，

安排他们参加学习教育、提出意见建议等。第三巡回指导组坚持开

门“问计”，对三级单位存在的突出问题和群众反映强烈的热点难

点问题等，有针对性地向基层请教，向员工“问计”，制定切实可

行的解决方案。 

注重效果，务实指导。集团各巡回指导组坚持问题导向，指

导基层单位聚焦主题教育期间能够立行立改、取得明显成效的突出

问题，出实招、求实效。第一巡回指导组指导 13 家单位领导班子

成员结合工作职责、着眼实际问题，把中央要求、集团部署、企业

发展目标相结合，有针对性的选定调研课题，深入基层调研，提高

调研质量。第二巡回指导组突出问题导向，对重点三级单位深入项

目一线靠前指导，督导各单位牢固树立安全发展理念，吸取安全事

故教训，全力以赴抓好安全生产，推进企业和谐稳定发展。第三巡

回指导组指导三级单位聚焦习近平总书记重要指示批示精神、加强

党的建设、促进企业高质量发展、专项整治等问题，做到精准发力。 
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集团各巡回指导组坚持重心下移，“一竿子插到底”，沉到基层

一线，通过调研访谈、实地查看、座谈交流等方式，深入了解情况、

指导工作、解决问题。第一巡回指导组到项目一线召开二三级单位

指导组培训会，并现场指导项目党支部如何抓好学习教育和检视整

改，如何推进主题教育与施工生产有机融合，相互促进。第二巡回

指导组深入项目、工厂一线，了解实际情况，倾听一线诉求，同时

要求各单位将主题教育与安全工作紧密结合，确保企业安全营运。

第三巡回指导组指导绘制《巡回指导工作进度表》，将三个月的工

作细化为 7个步骤，重点列出下沉一线的工作清单，提出具体要求，

计划下沉三级单位 84 次，三级单位覆盖率达到三分之一以上。 

集团各巡回指导组坚持严实作风，指导基层单位做实功求实

效，力戒形式主义，不能不能为了“出彩”搞虚把式、做样子，不

搞“两张皮”，把主题教育同改革发展党建结合起来，实现两促进、

两不误。第一巡回指导组严格落实禁酒令，对工作餐期间提供酒水

的坚决制止，严格做到轻车简行，不搞层层陪同，坚持深入一线，

靠前指挥指导。第二巡回指导组认真贯彻执行中央八项规定精神，

厉行节约、勤俭办事，尤其是严格执行差旅费的各项规定。第三巡

回指导组严格遵守党的政治纪律、保密纪律和廉洁纪律，自觉接受

各方面的监督，树立良好形象。 

 

报：中央“不忘初心、牢记使命”主题教育第十三巡回督导组。  

送：公司领导，各子企业党组织、总部部门。 

 


